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CALENDRIER DU PROGRAMME

Du 8 avril 2026 au 30 juin 2028

Les lundis et mercredis de 18h30 a 21h30 (3h) et environ un samedi* sur trois de 8h30 a 15h30 (6h), quelques exceptions pourraient
s’appliquer.

COURS 1 Hiver 2026
Du 8 avril 2026 au 1 juin 2026 (9 semaines)
Dates des cours : 8, 11%*, 13, 15, 20, 22, 27 avril ; 2*, 4, 11, 20, 25 mai ; 1 juin 2026

Pondération Périodes

410-1RH-CH Roéles et fonctions en soutien RH 2-1-2 45

COURS 2 Hiver 2026
Du 29 avril 2026 au 15 juillet 2026 (12 semaines)
Dates des cours : 29 avril ; 6, 13, 23*, 27 mai; 3, 8, 10, 13*, 15, 17, 22 juin ; 1, 4%, 6, 8, 15 juillet

2026
Pondération Périodes
410-T2H-CH Outils technologiques d’application courante 1-3-2 60
COURS 3 Eté 2026

Du 3 aolt 2026 au 26 octobre 2026 (13 semaines)
Dates des cours : 3, 5, 8%, 10, 12, 17, 19, 24, 26, 29*, 31 ao(t ; 2, 9, 14, 19*, 21, 28 septembre ; 5,
17*, 19, 26 octobre 2026

Pondération Périodes

350-3RH-CH Communication en contexte professionnel 2-3-1 75

COURS 4 Automne 2026
Du 16 septembre 2026 au 23 novembre 2026 (11 semaines)
Dates des cours : 16, 23, 30 septembre ; 7, 14, 21, 28 octobre ; 2, 4, 7%, 9, 11, 16, 23 novembre
2026

Pondération Périodes

310-RH4-SO Contexte légal en gestion RH 2-1-2 45
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COURS 5

Automne 2026

Du 25 novembre 2026 au 10 février 2027 (10 semaines)

Dates des cours : 25, 28*, 30 novembre ; 2, 7,9, 14, 16, 19* décembre 2026 ; 4, 6, 11, 16*, 18, 25
janvier ; 1, 10 février 2027

Pondération Périodes
410-T4H-CH Chiffrier électronique 1-3-2 60
COURS 6 Hiver 2027
Du 13 janvier 2027 au 12 avril 2027 (14 semaines)
Dates des cours : 13, 20, 27 janvier ; 3, 6%, 15, 17, 22, 24, 27* février ; 1, 3, 8, 10, 15, 17, 20*, 22
mars ; 5, 10%, 12 avril 2027
Pondération Périodes
410-5RH-CH Processus de dotation 2-3-2 75
COURS 7 Hiver 2027
Du 24 mars 2027 au 17 mai 2027 (9 semaines)
Dates des cours : 24, 31 mars ; 7, 14, 19, 21, 26, 28 avril ; 1%, 3, 5, 10, 12, 17 mai 2025
Pondération Périodes
601-H5M-CH Francais correctif des affaires 1-2-2 45
COURS 8 Hiver ou Eté 2027
Du 19 mai 2027 au 19 juillet 2027 (10 semaines)
Dates des cours : 19, 26, 29*%,31 mai; 2, 7, 9, 14, 16, 19%, 21, 23, 28 juin ; 5, 10%*, 12, 19 juillet
2027
Pondération Périodes
410-T3H-CH Production de documents d’affaires 1-3-2 60
COURS 9 Eté 2027
Du 30 juin 2027 au 8 septembre 2027 (9 semaines)
Dates des cours : 30 juin ; 7, 14, 21 juillet ; 9, 11, 14*, 16, 18, 23, 25, 30 ao(t ; 1, 8 septembre
2027
Pondération Périodes
410-9RH-CH Gestion de dossiers SST 2-1-2 45
COURS 10 Automne 2027
Du 11 septembre 2027 au 29 novembre 2027 (13 semaines)
Dates des cours : 11%*, 13, 15, 20, 22, 27, 29 septembre ; 2*, 4, 18, 23*, 25 octobre ; 1, 8, 15, 22,
29 novembre 2027
Pondération Périodes
410-4RH-CH Rémunération et avantages sociaux 2-2-2 60
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COURS 11 Automne 2027
Du 13 octobre 2027 au 15 décembre 2027 (10 semaines)
Dates des cours : 13, 20, 27 octobre ; 3, 10, 13*, 17, 24 novembre ; 1, 4%, 8, 13, 15 décembre

2027
Pondération Périodes
410-6RH-CH Gestion des activités de formation 1-2-2 45
COURS 12 Automne 2027 ou Hiver 2028

Du 3 janvier 2028 au 15 mars 2028 (11 semaines)
Dates des cours : 3, 5, 8%, 10, 12, 17, 19, 24, 29*, 31 janvier ; 7, 14, 19*, 21, 28 février ; 6, 15

mars 2028
Pondération Périodes
410-7RH-CH Traitement de la paie (PA 410-4RH-CH) 2-2-2 60
COURS 13 Hiver 2028

Du 26 janvier 2028 au 5 avril 2028 (11 semaines)
Dates des cours : 26 janvier; 2, 9, 16, 23 février ; 1, 8, 11*, 20, 22, 27 mars ; 1*, 5 avril 2028

Pondération Périodes

410-8RH-CH Relations de travail 2-1-2 45

COURS 14 Hiver 2028
Du 29 mars 2028 au 17 mai 2028 (8 semaines)
Dates des cours : 29 mars ; 10, 12, 19, 22%*, 24, 26 avril ; 1, 3, 8, 10, 13*, 17 mai 2028

Pondération Périodes

410-T5H-CH Organisation du travail en soutien RH 1-2-2 45

COURS 15 Hiver ou Eté 2028
Du 22 mai 2028 au 30 juin 2028 (6 semaines)
Congés les 22 mai ; 23 et 30 juin 2028 (A confirmer)
Date de la rencontre pré-stage : Lundi 15 mai 2028
Date de la rencontre collective de stage finale : Mercredi 28 juin 2028

Pondération Périodes
410-1ST-CH Stage en soutien RH (PA : Tous les cours du programme) 1-11-2 180
945 heures

PA - préalable absolu : cours qui doit avoir été réussi (60 % ou plus)

PR - préalable relatif : cours qui doit avoir été suivi, mais pas nécessairement réussi (la note obtenue doit étre égale ou supérieure
a40 %)

CR - cours corequis : cours qui doit étre suivi de fagon simultanée avec un autre cours identifié
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